
 
 

 

 
 

Gemeinde Lienen  www.lienen.de 

 

 Bei der Gemeinde Lienen ist eine unbefristete Teilzeitstelle mit 20 Wochenstunden als  

 
Jugendpfleger/in (m/w/d) 

im FB 30-Soziales 
 

 

 
zum 01.02.2020 oder später zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe S11 b TVöD. 
Daneben werden die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen gewährt. 

 

 Sie erwarten folgende Tätigkeiten im Fachbereich 30: 
- Planung und Durchführung von Angeboten und Projekten im Rahmen der offenen Kinder- und Ju-

gendarbeit 
- Netzwerkarbeit mit Institutionen und Akteuren im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe wie Schulen, 

Kirchen und Vereine 
- Betreuung des offenen Jugentreffs in Lienen und Kattenvenne 
- Veranstaltungsorganisation und –durchführung von Freizeitangeboten, Ferienprogrammen, Ferien-

freizeiten etc. 
- Öffentlichkeitsarbeit 
- Beratung von hilfesuchenden Personen, Vereinen und Verbänden 
- Zusammenarbeit und Projektgestaltung mit Kindern, Jugendlichen, auch geflüchteten jungen Men-

schen 
- Alltagsbegleitung und Organisation der Jugendtreffs 
- Organisation und Verwaltungsarbeit 

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit: 
- einem erfolgreich abgeschlossenen sozialpädagogischen Studium, Bachelor of Arts im Bereich So-

ziale Arbeit oder Erziehungswissenschaften bzw. Abschluss zum Diplom Sozialpädagoge (m/w/d)  
- guten Kenntnissen und Erfahrungen in der Anwendung der MS-Office- Standardanwendungen  
- Bereitschaft zur Arbeit in den Abend- und Wochenendstunden 
- Fähigkeit zur selbständigen Arbeit, verbunden mit organisatorischem Geschick und Einsatzbereit-

schaft, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, hohem Maß an Konfliktfähigkeit sowie Loyalität, 
interkulturelle Kompetenzen und fachbezogenen Fortbildungsbereitschaft 

- Berufserfahrung im Bereich Kinder- und Jugendarbeit ist wünschenswert 
- Führerschein Klasse B 

Wir bieten:  
- ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsgebiet bei einem kommunalen Arbeitgeber mit 

insgesamt 50 Beschäftigten 
- eine Betriebsrente im Rahmen der Zusatzversorgung 
- regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten im Rahmen der internen Qualifikationsvereinbarung 
- flexible Arbeitszeit mit Rahmenarbeitszeiten 

 

 
Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Frauen und Män-
nern erwünscht sind und diese Personengruppen bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berücksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 

 

   

 Interessiert?  
Bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsschreiben bis zum  12.01.2020 
 

 

 Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  Gemeinde Lienen, Hauptstraße 14, 49536 Lienen 
ohne Bewerbungsmappe oder per Email (PDF Dateien, max. 5 MB)  personal@lienen.de 

 

   

 Noch Fragen,  dann wenden Sie sich an Frau Witte, Fachbereich 10/Personal (05483 - 7396-30) 

oder Herrn Brüger, Fachbereich 30/Soziales (05483 – 7396 -42). 

 

 


