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Die Gemeinde Lienen mit rund 8800 Einwohnern befindet sich in der Region Tecklenburger Land (Kreis 
Steinfurt) und besteht aus den Ortsteilen Lienen und Kattenvenne sowie sieben Bauerschaften. 
 
Eine vielfältige Landschaft, historische Dorfkulissen und Abwechslung pur für Wanderer, Radfahrer und 
Reiter, machen Lienen liebens- und lebenswert. Dazu kommt die sehr schöne Lage in der Münsterländer 
Parklandschaft am Fuße des Teutoburger Waldes. 
 
Wir suchen für den Fachbereich Bauen, Planen und Umwelt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
eine(n) 
 

Facharbeiter/in mit handwerklich/technischer Ausbildung (m/w/d) für den 
Abwasserbetrieb 
 
Es handelt sich hierbei um eine nicht teilbare Vollzeitstelle.  

 

 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

• Betrieb, Instandhaltung, Kontrolle und Reparatur der abwassertechnischen Einrichtungen der 
Gemeinde Lienen. Dazu zählen: 

o die der mechanisch-biologischen Kläranlage in Kattenvenne mit rd. 1.400 EW 
o Hauptpumpwerke in den Ortslagen Lienen und Kattenvenne incl. der angeschlossenen 

Abwasserdruckleitungen  
o dezentrale Pump- und Kompressorstationen incl. zugehörigen Drucknetzen 
o die Schmutz- und Regenwasserkanalisation der Gemeinde Lienen incl. der angeschlos-

senen Regenrückhaltebecken, Regenklärbecken, Düker und anderen Sonderbauwerken 

• Durchführung von Labortätigkeiten im Rahmen der Selbstüberwachungsverordnung kommunal 

• Sicherung von Betriebsdaten im Prozessleitsystem  

• Pflege der Außenanlagen 

• Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst und Wochenenddienst 
 
Sie bringen mit:  

• eine abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker, Kanalbauer, Fachkraft für Rohr- und Kanal- 
und Industrieservice, Tiefbaufacharbeiter, Industriemechaniker, Anlagenmechaniker Instandhal-
tung, Elektroinstallateur, Schlosser, Chemikant oder eine abgeschlossene Ausbildung als Fach-
kraft für Abwassertechnik bzw. Ver- und Entsorger der Fachrichtung Abwasser oder eine ver-
gleichbare Qualifikation  

• Die Bereitschaft, eine spezifische Weiter-/Fortbildung zu absolvieren 

• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, körperliche Belastbarkeit und Flexibilität  

• Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit abwassertechnischen Anlagen  

• einen Führerschein der Klasse B, wünschenswert auch BE/CE 

• einen Wohnsitz, der es Ihnen ermöglicht, den Dienstort innerhalb von 30 Minuten zu erreichen  

• EDV-Kenntnisse im Bereich von Prozessleitsystemen (z.B. WinCC) oder Anlagenchroniken (z.B. 
Acron) sind wünschenswert 

 
Sie erwartet:  

• eine unbefristete Vollzeitstelle bei einem kommunalen Arbeitgeber  

• eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 
und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Verwaltung der Gemeinde Lienen 

• eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 6 TVöD, je nach persönlicher Qualifikation 

• Ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen sowie eine Jahressonderzahlung 

• Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

 

   

 Die Gemeinde Lienen fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begrüßt daher Bewerbungen 
von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte 
Personen im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände 
des Einzelfalls bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen bis zum 
25.05.2025 

 



an die Gemeinde Lienen, Hauptstraße 14, 49536 Lienen oder per Email an: personal@lienen.de. Bitte 
verzichten Sie bei einer schriftlichen Bewerbung auf aufwändige Bewerbungsmappen und reichen nur 
Kopien der Unterlagen ein. (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis über Schul-/Be-
rufsausbildung, Tätigkeitsnachweise) 
  

   

 Noch Fragen? Dann wenden Sie sich gern an Herrn Königkrämer – Fachbereich Bauen, Planen und 

Umwelt (05483 - 7396-24) oder Frau Flebbe – Fachbereich Personal (05483 - 7396-30). 

 

 


